Ministero dell'lstruzione e del Merito
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ELLERA
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Awviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale interno, interno al’ Amministrazione o
esterno per l'istituzione di uno sportello di ascolto per alunni/docenti/genitori — Risorse ex art. 1
comma 697 L. n. 234/2021

CIG: ZDE38E9374

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

Visto il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n.59;

Visto I'art.1 comma 697 L. n. 234/2021 con cui viene assegnata a codesta Istituzione una risorsa pari ad €
2.186,51 al fine di supportare il personale delle istituzioni scolastiche statali, gli studenti e le
famiglie attraverso servizi professionali per I'assistenza e il supporto psicologico in relazione alla
prevenzione e al trattamento dei disagi e delle conseguenze derivanti dall’emergenza
epidemiologica da COVID-19;

Rilevata la necessita di individuare tra il personale interno, interno all’Amministrazione o esterno una figura
di psicologo per lo svolgimento del progetto;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di uno psicologo per la seguente attivita:

Attivita Sedi N. ore Compenso orario
omnicomprensivo
Cento di ascolto Tutti i plessi dell'lstituto Comprensivo 54 €40,00

Statale “Ellera” di Viterbo

L’attivita sara soggetta a rendicontazione puntuale delle ore effettivamente svolte con alunni/doceti/famiglie

Il progetto dovra concludersi entro il 15 marzo 2023




Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo il modello allegato A debitamente sottoscritta,
corredata da curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto, in busta chiusa con la dicitura

“contiene istanza per la funzione di Psicologo, entro le ore 20:00 del giorno 18/12/2022, brevi manu, presso
I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o da pec a pec all'indirizzo vtic834005@pec.istruzione.it.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base
a titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito
specificati:

Criteri di selezione per la figura dello psicologo:

o . ) 7 pt + 1 pt per ogni 5
Laurea specialistica o magistrale o vecchio ) ]
1 ) . ) ) punti oltre il 100 nel voto Max 10
ordinamento, attinente al settore di pertinenza ]
di laurea e per la lode

Corso di specializzazione attinente al settore di
pertinenza

Master di Il livello attinente al settore di .
3 . 3 pt per ogni attestato Max 9
pertinenza

Attestati relativi a corsi di formazione attinenti
all’area di riferimento e/o quelli relativi sulle .
4 . . . . 3 pt per ogni attestato Max 15
problematiche socio-educative relative

all’adolescenza

Esperienza nell’'intervento psicologico nelle . .
5 5 pt per ogni incarico Max 30

scuola (1pt aggiuntivo per ogni
incarico prestato presso
I'l.C. Ellera)

2 pt per ogni anno

) ] ) (viene considerato anno
6 | Docenza in ambito scolastico ] ] ) Max 20
un incarico di almeno

180 giorni)

Docenza corsi di formazione attinenti all’area di
7 | riferimento e/o quelli relativi sulle 3 pt per ogni incarico Max 25
problematiche socio-educative relative

all’adolescenza

Sulla base dei criteri stabiliti il Dirigente Scolastico formulera tre distinte graduatorie, una per il personale
interno, una per il personale interno al’ Amministrazione e I'altra per il personale esterno, quest’ultima verra
utilizzata solamente in mancanza di candidati interni/interni al’ Amministrazione.

L’esito della selezione sara comunicato al candidato individuato e affisso all’Albo della scuola. Questa
Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.

Prima dell’affidamento dell’incarico si procedera al controllo delle dichiarazioni presentate.


mailto:vtic834005@pec.istruzione.it.

Aisensidel D. Lgs. 101/2018 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al
citato D. Lgs. 101/2018.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e sul sito web istituzionale
www.icelleravt.edu.it , sezione Albo Pretorio On Line.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Claudia Prosperoni
(Firmato digitalmente)


http://www.icelleravt.edu.it/

